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(10%)

Discapacidad 

(15%)

1 OBREGON PUMA JORGE ISAC 30 29 27 - - 86 GANADOR

2 PIPA ACEVEDO MARIA LUISA 20 29 NSP - - - (*)

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

"Año de la Universalización de la Salud"

PROCESO CAS N° 005-2020-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“UN/A (01) ANALISTA CATASTRAL 1” 

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN

N° APELLIDOS NOMBRES

SUMATORIA DE PUNTAJES POR SUB BONIFICACIONES

PUNTAJE 

FINAL
RESULTADO FINAL

EL PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO EN LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE VEINTISIETE (27) PUNTOS

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO :

EL/LA GANADOR/A deberá suscribir el contrato del 05 al 12 de octubre de 2020.

El encargado de registro de contratos de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano se comunicará con EL/LA GANADOR para las coordinaciones respectivas, 

 - DNI o carnet de extranjeria 

02 de octubre de 2020

(*) POSTULANTE NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

NSP: NO SE PRESENTO

 - Reconocimiento de convivencia (escritura publica o resolución judicial según corresponda)

 - DNI del conyugue (según corresponda)

 - DNI de los hijos

 - Registro del Sistema Nacional de Pensiones (ONP/AFP)

El encargado de registro de contratos de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano envía mediante correo electrónico institucional a el/la GANADOR/A el 

contrato, correo al cual deberá responder, dando su conformidad al contrato debiendo remitir el mismo debidamente firmado.

EL COMITÉ EVALUADOR

 - Acta o partida de matrimonio (según corresponda) 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –
Oficina de Desarrollo del Talento Humano


